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3 Реализация основных 

общеобразовательных 

программ основного 

общего образования 

Число 

обучающихся 
Чел. 1 1 – – 1 0 - 

4 Проведение 

промежуточной 

итоговой аттестации 

лиц, осваивающих 

основную 

образовательную 

программу в форме 

самообразования или 

семейного образования 

либо обучающихся по 

не имеющей 

государственной 

аккредитации 

образовательной 

программе 

Число 

обучающихся 
Чел. 4 4 - - 4 0 - 

5 Реализация основных 

общеобразовательных 

программ среднего 

общего образования 

Число 

обучающихся 
Чел. 20 20 - - 16 -4 

Смена 

образователь

ного 

маршрута  

6 Присмотр и уход Число 

обучающихся 
Чел. 50 50 - - 50 0  - 

7 Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Количество 

человеко-часов 
Чел.-час 40488 40488 - - 40800 +312 

 

Удовлетворе

ние 

заявлений 

родителей 

8 Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ Количество 

человеко-часов 
Чел.-час 33624 33624 - - 32688 -936 

 Переход 

учащихся из 

групп 1-ог 

года 

обучения в 

группы   2-го 

и 3-его года 

обучения 

9 Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

Количество 

человеко-часов 
Чел.-час 5256 5256 - - 4896 -360 

Переход 

учащихся из 

групп 1-ог 



программ года 

обучения в 

группы   2-го 

и 3-его года 

обучения 

10 Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Количество 

человеко-часов 
Чел.-час 9504 9504 - - 9504 0 - 

11 Организация и 

проведение олимпиад, 

конкурсов, 

мероприятий, 

направленных на 

выявление и развитие 

у обучающихся 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей, 

способностей к 

занятиям физической 

культурой и спортом, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской) 

деятельности, 

творческой 

деятельности, 

физкультурно-

спортивной 

деятельности 

Число 

обучающихся 
Чел. 499 499 - - 499 0   - 

12 Психолого-медико-

педагогическое 

обследование детей 

(начальная школа) 

Число 

обучающихся 

Чел. 0 0 – – 110 + 110 Необходимо

сть 

психолого –

педагогическ

ого 

сопровожден

ия детей, 

введение 

должности в 

штатное 



расписание 

13 Психолого-

педагогическое 

консультирование 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) и 

педагогических 

работников 

(начальная школа) 

Число 

обучающихся 

Чел. 0 0 – – 110 + 110 Необходимо

сть 

психолого –

педагогическ

ого 

сопровожден

ия детей, 

введение 

должности в 

штатное 

расписание 

14 Психолого-медико-

педагогическое 

обследование детей 

(основная школа) 

Число 

обучающихся 

Чел. 0 0 – – 65 + 65 Необходимо

сть 

психолого –

педагогическ

ого 

сопровожден

ия детей, 

введение 

должности в 

штатное 

расписание 

15 Психолого-

педагогическое 

консультирование 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) и 

педагогических 

работников 

(основная школа) 

Число 

обучающихся 

Чел. 0 0 – – 65 + 65 Необходимо

сть 

психолого –

педагогическ

ого 

сопровожден

ия детей, 

введение 

должности в 

штатное 

расписание 

16 Психолого-медико-

педагогическое 

обследование детей 

(средняя школа) 

Число 

обучающихся 

Чел. 0 0 – – 8 + 8 Необходимо

сть 

психолого –

педагогическ

ого 

сопровожден

ия детей, 

введение 

должности в 

штатное 



расписание 

17 Психолого-

педагогическое 

консультирование 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) и 

педагогических 

работников (средняя 

школа) 

Число 

обучающихся 

Чел. 0 0 – – 8 + 8 Необходимо

сть 

психолого –

педагогическ

ого 

сопровожден

ия детей, 

введение 

должности в 

штатное 

расписание 

 

 

 

 

1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество оказываемых государственных услуг (выполняемых работ) 

 

Таблица 2 

N 

п/п 

Наименование 

государственной услуги 

(работы) 

Наименование 

показателя, 

характери-

зующего качество 

государственной 

услуги (работы) 

Единица 

измерения 

показателя 

Значение показателя в соответствии с государственным 

заданием 
Фактически 

достигнутое 

значение 

показателя 

Отклонение (от 

редакции 

государственного 

задания, 

действующей на 

31 декабря 

отчетного года) 

Причины 

отклонения 

первоначальная 

редакция 

государственного 

задания 

измененная редакция 

государственного задания 

Изменение 

N 1 

Изменение 

N 2 

Изменение 

N n
3
 

1 2 3 4 5 6 7  8 9 10 

1 

Реализация основных 

общеобразовательных 

программ начального 

общего образования 

Выполнение 

сетевых 

плановых 

показателей 

Чел. 304 304 – – 302 -2 
Смена 

места 

жительства  

Обеспеченность 

квалифицирован

ными кадрами 

% 100 – – – 100 0 – 

Итоги учебной 

деятельности 

(успеваемость) 

%  100 - – – 100 0 – 

Выполнение  

программ 
% 100 – – – 100 0 – 

Обеспечение 

библиотечного 
% 100 – – – 100 0 – 



фонда 

учебниками по 

всем предметам 

учебного плана 

Обеспечение 

безопасных и 

комфортных 

условий 

%  100 – – – 100 0 – 

2 Реализация основных 

общеобразовательных 

программ основного 

общего образования 

Выполнение 

сетевых 

плановых 

показателей 

Чел. 174 174 – –  180 +6 

Регистраци

я 

проживания 

по 

микрорайон

у  

Обеспеченность 

квалифицирован

ными кадрами 

% 100 – – – 100 0 – 

Итоги учебной 

деятельности 

(успеваемость) 

%  100 - – – 100 0 – 

Выполнение  

программ 
% 100 – – – 100 0 – 

Обеспечение 

библиотечного 

фонда 

учебниками по 

всем предметам 

учебного плана 

% 100 – – – 100 0 – 

Обеспечение 

безопасных и 

комфортных 

условий 

%  100 – – – 100 0 – 

Количество 

выпускников, не 

получивших 

аттестат 

Чел. 0 - - - 0 0 - 

3 Реализация основных 

общеобразовательных 

программ основного 

общего образования 

Выполнение 

сетевых 

плановых 

показателей 

Чел. 1 1 – – 1 0 – 



Обеспеченность 

квалифицирован

ными кадрами 

% 100 – – – 100 0 – 

Итоги учебной 

деятельности 

(успеваемость) 

%  100 - – – 100 0 – 

Выполнение  

программ 
% 100 – – – 100 0 – 

Обеспечение 

библиотечного 

фонда 

учебниками по 

всем предметам 

учебного плана 

% 100 – – – 100 0 – 

Обеспечение 

безопасных и 

комфортных 

условий 

%  100 – – – 100 0 – 

Количество 

выпускников, не 

получивших 

аттестат 

Чел. 0 - - - 0 0 - 

4 Проведение 

промежуточной 

итоговой аттестации 

лиц, осваивающих 

основную 

образовательную 

программу в форме 

самообразования или 

семейного образования 

либо обучающихся по 

не имеющей 

государственной 

аккредитации 

образовательной 

программе 

Выполнение 

сетевых 

плановых 

показателей 

Чел. 4 4 – – 4 0 – 

Обеспеченность 

квалифицирован

ными кадрами 

% 100 – – – 100 0 – 

Обеспечение 

безопасных и 

комфортных 

условий 

%  100 – – – 100 0 – 

5 Реализация основных 

общеобразовательных 
Выполнение 

сетевых 
Чел. 20 20 – – 16 -4 

Смена 

образовател

ьного 



программ среднего 

общего образования 

плановых 

показателей 

маршрута  

Обеспеченность 

квалифицирован

ными кадрами 

% 100 – – – 100 0 – 

Итоги учебной 

деятельности 

(успеваемость) 

%  100 - – – 100 0 – 

Выполнение   

программ 
% 100 – – – 100 0 – 

Обеспечение 

библиотечного 

фонда 

учебниками по 

всем предметам 

учебного плана 

% 100 – – – 100 0 – 

Обеспечение 

безопасных и 

комфортных 

условий 

%  100 – – – 100 0 – 

Количество 

выпускников, не 

получивших 

аттестат 

Чел. 0 - - - 0 0 - 

6 Присмотр и уход Выполнение 

сетевых 

плановых 

показателей 

Чел. 50 50 – – 50 0 – 

Обеспеченность 

квалифицирован

ными кадрами 

% 100 – – – 100 0 – 

Обеспечение 

безопасных и 

комфортных 

условий 

%  100 – – – 100 0 – 

7 Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Выполнение 

сетевых 

плановых 

показателей 

Чел. 246 - – – 247 +1 

 

Удовлетвор

ение 

заявлений 

родителей 



Обеспеченность 

квалифицирован

ными кадрами 

% 100 – – – 100 0 – 

Сохранение 

контингента 
%  100 - – – 100 0 – 

Выполнение 

программы 
%  100 – – – 100 0 – 

Участие в 

проектах, 

конкурсах, 

соревнованиях, 

фестивалях 

разных уровней 

%  100 – – – 100 0 – 

Обеспечение 

безопасных и 

комфортных 

условий 

%  100 – – – 100 0 – 

8 Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 
Выполнение 

сетевых 

плановых 

показателей 

Чел. 201 - – – 200 -1 

 Переход 

учащихся 

из групп 1-

ог года 

обучения в 

группы   2-

го и 3-его 

года 

обучения 

Обеспеченность 

квалифицирован

ными кадрами 

% 100 – – – 100 0 – 

Сохранение 

контингента 
%  100 - – – 100 0 – 

Выполнение 

программы 
%  100 – – – 100 0 – 

Участие в 

проектах, 

конкурсах, 

соревнованиях, 

фестивалях 

разных уровней 

%  100 – – – 100 0 – 

Обеспечение %  100 – – – 100 0 – 



безопасных и 

комфортных 

условий 
9 Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 
Выполнение 

сетевых 

плановых 

показателей 

Чел. 24 - – – 23 -1 

Переход 

учащихся 

из групп 1-

ог года 

обучения в 

группы   2-

го и 3-его 

года 

обучения  

Обеспеченность 

квалифицирован

ными кадрами 

% 100 – – – 100 0 – 

Сохранение 

контингента 
%  100 - – – 100 0 – 

Выполнение 

программы 
%  100 – – – 100 0 – 

Участие в 

проектах, 

конкурсах, 

соревнованиях, 

фестивалях 

разных уровней 

%  100 – – – 100 0 – 

Обеспечение 

безопасных и 

комфортных 

условий 

%  100 – – – 100 0 – 

10 Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Выполнение 

сетевых 

плановых 

показателей 

Чел. 64 - – – 65 +1 

 

Удовлетвор

ение 

заявлений 

родителей 

Обеспеченность 

квалифицирован

ными кадрами 

% 100 – – – 100 0 – 

Сохранение 

контингента 
%  100 - – – 100 0 – 

Выполнение 

программы 
%  100 – – – 100 0 – 



Участие в 

проектах, 

конкурсах, 

соревнованиях, 

фестивалях 

разных уровней 

%  100 – – – 100 0 – 

Обеспечение 

безопасных и 

комфортных 

условий 

%  100 – – – 100 0 – 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация и 

проведение олимпиад, 

конкурсов, 

мероприятий, 

направленных на 

выявление и развитие 

у обучающихся 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей, 

способностей к 

занятиям физической 

культурой и спортом, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской) 

деятельности, 

творческой 

деятельности, 

физкультурно-

спортивной 

деятельности 

Количество 

участников 
Чел. 499 - - - 499 0  - 

Обеспеченность 

квалифицирован

ными кадрами 

%  100 – – – 100 0 – 

Использование 

инновационных 

технологий 

%  100 – – – 100 0 – 

Обеспечение 

безопасных и 

комфортных 

условий 

%  100 – – – 100 0 – 

Соответствие 

качества услуги 

нормативным 

документам 

%  100 – – – 100 0 – 

12 Психолого-медико-

педагогическое 

обследование детей 

(начальная школа) 

Выполнение 

сетевых 

плановых 

показателей 

Чел. 0 0 – – 110 + 110 Необходим

ость 

психолого –

педагогичес

кого 

сопровожде

ния детей, 

введение 

Обеспеченность 

квалифицирован

ными кадрами 

% – – – – 100 100 

Обеспечение % – – – – 100 100 



безопасных и 

комфортных 

условий 

должности 

в штатное 

расписание 

13 Психолого-

педагогическое 

консультирование 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) и 

педагогических 

работников 

(начальная школа) 

Выполнение 

сетевых 

плановых 

показателей 

Чел. 0 0 – – 110 + 110 Необходим

ость 

психолого –

педагогичес

кого 

сопровожде

ния детей, 

введение 

должности 

в штатное 

расписание 

Обеспеченность 

квалифицирован

ными кадрами 

% – – – – 100 100 

Обеспечение 

безопасных и 

комфортных 

условий 

% – – – – 100 100 

14 Психолого-медико-

педагогическое 

обследование детей 

(основная школа) 

Выполнение 

сетевых 

плановых 

показателей 

Чел. 0 0 – – 65 + 65 Необходим

ость 

психолого –

педагогичес

кого 

сопровожде

ния детей, 

введение 

должности 

в штатное 

расписание 

Обеспеченность 

квалифицирован

ными кадрами 

% – – – – 100 100 

Обеспечение 

безопасных и 

комфортных 

условий 

% – – – – 100 100 

15 Психолого-

педагогическое 

консультирование 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) и 

педагогических 

работников 

(основная школа) 

Выполнение 

сетевых 

плановых 

показателей 

Чел. 0 0 – – 65 + 65 Необходим

ость 

психолого –

педагогичес

кого 

сопровожде

ния детей, 

введение 

должности 

в штатное 

расписание 

Обеспеченность 

квалифицирован

ными кадрами 

% – – – – 100 100 

Обеспечение 

безопасных и 

комфортных 

условий 

% – – – – 100 100 
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