
Первоначальная постановка 

граждан на воинский учет
Цель и суть воинского учёта

Мужская часть населения страны обязана исполнять воинский долг,

т. е. отслужить в армии. Для этого и организуется воинский учет, который

можно определить как систему регистрации всех потенциальных

призывников в единой системе учета, с помощью которой органы

государственной власти получают возможность своевременно

отслеживать факты неисполнения (уклонения от исполнения)

призывниками воинской обязанности.

Основными нормативными документами, регулирующими вопрос

постановки на учет лиц мужского пола в России, являются закон

«О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 № 53-ФЗ и

Положение о воинском учете, утвержденное постановлением

Правительства РФ от 27.11.2006 № 719.



Положение № 719 (п. 2) определяет цель воинского учета в

следующем:

• При мирной обстановке в стране и отсутствии военных

конфликтов — своевременно и полно обеспечивать

Вооруженные силы РФ необходимым количеством

призывников.

• В случае угрозы безопасности страны и возникновения

военного конфликта — своевременно мобилизовать людей, в

том числе находящихся в запасе.

В первый раз встать на воинский учет должно любое лицо

мужского пола в тот год, когда ему исполнится 17 лет.

При этом это нужно сделать в период с 1 января по 31 марта

соответствующего года (п. 1 ст. 9 закона № 53-ФЗ).



Если же призывник не явился в установленные сроки в

военкомат, то он может быть поставлен на воинский учет и

после, в течение всего года.

По общему правилу военкомат направляет призывнику

повестку, в которой извещает о необходимости явиться в

указанное время с целью первоначальной постановки его на

воинский учет.

Получив данную повестку, призывник не имеет права не

прийти. При этом если он работает или учится, то

должностные лица этих организаций должны предоставить

ему возможность явиться в военкомат ко времени,

указанному в повестке (пп. 2, 3 ст. 9 закона № 53-ФЗ).



Первоначальная постановка граждан на воинский

учет осуществляется на основании решения специально

созданной комиссии (п. 5 ст. 9 закона № 53-ФЗ).

Состав такой комиссии меняется, но принципиально в нее

должны входить следующие специалисты:

•представитель военкомата (председатель комиссии);

•представитель местной администрации;

•специалист по профессиональному психологическому

отбору;

•секретарь комиссии;

•врачи.

Комиссия в указанном составе рассматривает каждого

потенциального кандидата с тем, чтобы определить, насколько

он может быть допущен к исполнению воинской обязанности.



До заседания комиссии, кандидат к постановке на учет

должен пройти медобследования, а также профессиональный

психологический отбор, организация которых является

ответственностью комиссии (п. 6 ст. 9 закона № 53-ФЗ).

По итогам заседания комиссии лицо может быть

признано:

•годным к прохождению службы;

•ограниченно годным;

•негодным, в связи с чем такое лицо должно быть

освобождено от воинской обязанности.

После вынесения решения по кандидату председатель

комиссии должен объявить его непосредственно самому

кандидату, а также разъяснить ему дальнейшие обязанности в

отношении воинского учета (п. 7 ст. 9 закона № 53-ФЗ).


